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ЮРИДИЧЕСКИЙ ЛИКБЕЗ

ПРАВО ЗНАЙ!

Буквы закона
О проведении 
перерасчета

– Я была в отпуске 18 дней, 
имею ли я право на перерасчет 
за коммунальные услуги? Если 
да, то куда я должна обра-
щаться, какие документы не-
обходимо предоставить?

– Руководствуясь разделом 6 
«Порядок перерасчета платы за 
отдельные виды коммунальных 
услуг за период временного от-
сутствия потребителей в занима-
емом жилом помещении» Пос-
тановления Правительства РФ 
23.05.2006 г. № 307 «О порядке 
предоставления коммунальных 
услуг гражданам», перерасчет 
размера платы за коммунальные 
услуги осуществляется испол-
нителем (управляющей компа-
нией) в течение 5 рабочих дней 
на основании письменного за-
явления потребителя, подан-
ного в течение месяца после 
окончания периода временного 
отсутст вия потребителя.

Для проведения перерасчета 
вам необходимо предоставить 
следующие документы:

а) копию командировочно-
го удостоверения или справку 
о командировке, заверенные по 
месту работы;

б) проездные билеты, оформ-
ленные на имя потребителя 
(в случае если имя потребителя 
указывается в данных докумен-
тах в соответствии с правилами 
их оформления), или их копии;

в) счета за проживание в дру-
гом месте временного пребыва-
ния или их копии;

г) справку органа внутрен-
них дел о временной регистра-
ции потребителя по месту его 
временного пребывания;

д) иные документы, подтверж-
дающие временное отсутствие за 
соответствующий период.

То есть вам необходимо не 
пропустить предусмотренный 
месячный срок для подачи заяв-
ления и приложить к нему необ-
ходимые документы.

О наследовании

– Я единственный наследник сво-
ей матери. Смогу ли я продать 
автомобиль, принад лежавший 
ей, до истечения 6 месяцев, пре-
дусмотренных законом?

– Статьей 1154 Гражданско-
го кодекса РФ установлен срок 
для принятия наследства. Сог-
ласно ч. 1 указанной статьи на-
следство может быть приня-
то в течение шести месяцев со 
дня открытия наследства. Днем 
открытия наследства является 
день смерти гражданина.

В соответствии со статьей 
1163 Гражданского кодекса РФ 
свидетельство о праве на на-
следство выдается наследникам 
в любое время по истечении 
шести месяцев со дня откры-

тия наследства, за исключени-
ем случаев, предусмотренных 
Гражданским кодексом РФ. При 
этом при наследовании как по 
закону, так и по завещанию сви-
детельство о праве на наследс-
тво может быть выдано до ис-
течения шести месяцев со дня 
открытия наследства, если име-
ются достоверные данные о том, 
что кроме лиц, обратившихся за 
выдачей свидетельства, иных 
наследников, имеющих право 
на наследство или его соответс-
твующую часть, не имеется.

Доказательствами, сви-
детельствующими о полно-
те круга наследников, могут, в 
зависимости от конкретных об-
стоятельств, являться:

– справка с места работы на-
следодателя о составе его семьи 
и круге имеющихся родствен-
ников;

– выписка из личного лист-
ка по учету кадров наследода-
теля, заполняемого им по месту 
работы;

– справка военкомата, где 
наследодатель состоял на воин-
ском учете;

– справка отдела социально-
го обеспечения, где наследода-
тель получал пенсию, и т. д.

Справку местной админист-
рации либо жилищно-эксплуа-
тационной организации о кру-
ге родственников наследодателя 
для досрочной выдачи свиде-
тельства о праве на наследс-
тво нотариус принять не может, 
поскольку в указанных органи-
зациях не содержатся достовер-
ные сведения о составе семьи 
наследодателя.

Следует иметь в виду, что 
досрочная выдача свидетельс-
тва о праве на наследство явля-
ется правом, а не обязанностью 
нотариуса. Отказ нотариуса в 
досрочной выдаче свидетельс-
тва не может быть обжалован в 
судебном порядке.

Действия по оформлению 
прав на наследуемое имущество 
(автомобиль) вы сможете осу-
ществить только после выдачи 
вам нотариусом свидетельства 
о праве на наследство.

 

О трудовом договоре

– Я на протяжении года ра-
ботаю на основании договоров 
подряда, заключаемых сроком 
на один месяц. Можно ли та-
кие договоры считать трудо-
вым договором?

– Для определения характе-
ра тех или иных письменных 
договоров (соглашений, конт-
рактов) с гражданами, разгра-
ничения трудового договора и 
смежных гражданско-правовых 
договоров необходимо распо-
лагать полноценными текстами 
этих договоров. При наличии 
таких текстов данная проблема 
решается на основе сопоставле-
ния содержания договоров.

Понятие трудового договора 
дано в ст. 56 ТК РФ. Под трудо-
вым договором следует понимать 
соглашение между работодателем 
и работником, в соответст вии с 
которым работодатель обязуется 
предоставить работнику работу 
по обусловленной трудовой фун-
кции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым за-
конодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудово-
го права, коллективным догово-
ром, соглашениями, локальными 
нормативными актами и данным 
соглашением, своевременно и 
в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату, а 
работник обязуется лично вы-
полнять определенную этим со-
глашением трудовую функцию, 
соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка, действую-
щие у данного работодателя.

Обязательными для включе-
ния в трудовой договор являют-
ся следующие условия (ст. 57 
Трудового кодекса РФ):
• место работы, а в случае, когда 
работник принимается для ра-
боты в филиале, представитель-
стве или ином обособленном 
структурном подразделении 
организации, расположенном в 
другой мест ности, – место ра-
боты с указанием обособленно-
го структурного подразделения 

и его местонахождения;
• трудовая функция (работа по 
должности в соответствии со 
штатным расписанием, про-
фессии, специальности с указа-
нием квалификации; конкрет-
ный вид поручаемой работнику 
работы). Если в соответствии с 
настоящим кодексом, иными 
федеральными законами с вы-
полнением работ по определен-
ным должностям, профессиям, 
специальностям связано предо-
ставление компенсаций и льгот 
либо наличие ограничений, то 
наименование этих должнос-
тей, профессий или специаль-
ностей и квалификационные 
требования к ним должны со-
ответствовать наименованиям 
и требованиям, указанным в 
квалификационных справочни-
ках, утверждаемых в порядке, 
устанавливаемом Правительст-
вом Российской Федерации;

• дата начала работы, а в случае, 
когда заключается срочный тру-
довой договор, также срок его 
действия и обстоятельства (при-
чины), послужившие основа-
нием для заключения срочного 
трудового договора в соответс-
твии с настоящим кодексом или 
иным федеральным законом;

• условия оплаты труда (в том 
числе размер тарифной став-
ки или оклада (должностного 
оклада) работника, доплаты, 
надбавки и поощрительные 
выплаты);

• режим рабочего времени и вре-
мени отдыха (если для данно-
го работника он отличается от 
общих правил, действующих у 
данного работодателя);

• компенсации за тяжелую рабо-
ту и работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, 
если работник принимается на 
работу в соответствующих ус-
ловиях, с указанием характе-
ристик условий труда на рабо-
чем месте;

• условия, определяющие в необ-
ходимых случаях характер ра-
боты (подвижной, разъездной, в 
пути, другой характер работы);

• условие об обязательном соци-
альном страховании работни-
ка в соответствии с настоящим 
кодексом и иными федераль-
ными законами;

• другие условия в случаях, пре-
дусмотренных трудовым зако-
нодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, 
содержащими нормы трудово-
го права.
Согласно ст.15 Трудового ко-

декса РФ трудовые отношения – 
это отношения, основанные на 
соглашении между работником 
и работодателем о личном вы-
полнении работником за плату 
трудовой функ ции (работы по 
должности в соответствии со 
штатным расписанием, профес-
сии, специальности с указани-
ем квалификации; конкретного 
вида поручаемой работнику ра-
боты), подчинении работника 

правилам внутреннего трудово-
го распорядка при обеспечении 
работодателем условий труда, 
предусмотренных трудовым за-
конодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудово-
го права, коллективным дого-
вором, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами, 
трудовым договором.

Трудовые отношения возни-
кают между работником и ра-
ботодателем на основании тру-
дового договора, заключаемого 
ими в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, а также на осно-
вании фактического допущения 
работника к работе с ведома или 
по поручению работодателя или 
его представителя в случае, ког-
да трудовой договор не был над-
лежащим образом оформлен.

Характерными признаками 
трудового договора также явля-
ются: прием на работу по лично-
му заявлению, издание приказа 
(распоряжения) работодателя о 
приеме на работу, внесение запи-
си о работе в трудовую книжку.

По гражданско-правовому 
договору, в отличие от трудово-
го, исполняется индивидуально: 
конкретное задание. Предметом 
такого договора служит конеч-
ный результат труда (постро-
енное или отремонтированное 
здание, доставленный груз, под-
готовленный бухгалтерский от-
чет и др.). Так, по договору под-
ряда, с которым в большинстве 
случаев приходится сталкивать-
ся на практике, в соответствии 
со статьей 702 Гражданского 
кодекса РФ подрядчик обязует-
ся выполнить по заданию заказ-
чика обусловленную договором 
конкретную работу и сдать ее 
результат.

Работающие по гражданс-
ко-правовым договорам само-
стоятельно определяют приемы 
и способы выполнения заказа. 
Для них важен конечный ре-
зультат труда – исполнение за-
каза в надлежащем качестве и в 
согласованный срок.

Кроме того, по гражданско-
правовому договору работа мо-
жет выполняться исполнителем 
не лично, а посредством при-
влечения к исполнению своих 
обязательств других лиц. 

В соответствии с ч. 4 ст. 11 
Трудового кодекса РФ в случае 
если договором гражданско-
правового характера фактичес-
ки регулируются трудовые от-
ношения между работником и 
работодателем, к таким отноше-
ниям применяются положения 
трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы 
трудового права. Факт наличия 
(отсутствия) трудовых отноше-
ний устанавливается судом.

* * *
Вопросы юристам можно 

присылать по адресу: 141980, 
г. Дубна, ул. Московская, 10 
или по электронной почте: 

Уезжая в отпуск, сохраняйте документы для будущего перерасчета 
за коммунальные услуги

На вопросы читателей «ВД» отвечают юристы компании «Партнер» (ул. Флерова, оф. 19, 212-49-93).



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 30%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile ([415][432][440][43E][441][442][430][43D][434][430][440][442] \050[433][430][437][435][442][43D][430][44F] [431][443][43C][430][433][430]\051, 30%, GCR: [421][440][435][434][43D][435][435])
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 250
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.80000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 250
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.80000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /RUS <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ([415][432][440][43E][441][442][430][43D][434][430][440][442] \([433][430][437][435][442][43D][430][44F] [431][443][43C][430][433][430]\), 30%, GCR: [421][440][435][434][43D][435][435])
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


